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 «Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2012
	2013, оценка
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Показатели, характеризующие объем оказания услуги:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Среднегодовое число детей, получающих начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	чел.
	33298
	34180
	34800
	35233
	36008
	36520

	1.2
	Среднегодовое число детей, получающих начальное общее образование
	чел.
	14494
	14468
	14821
	14702
	14463
	14226

	1.3
	Среднегодовое число детей, получающих основное общее образование
	чел.
	14887
	15529
	16200
	16993
	17835
	18465

	1.4
	Среднегодовое число детей, получающих среднее общее образование
	чел.
	3917
	4183
	3779
	3538
	3710
	3829

	2
	Показатели, характеризующие требования к качеству услуги:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	99,4
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5

	2.2
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	%
	89,0
	91,0
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5

	2.3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4
	Число учащихся в общеобразовательных учреждениях, приходящихся на 1 компьютер в учебном процессе
	чел.
	8,4
	8,4
	9,8
	9,7
	9,7
	9,7

	2.5
	Количество случаев травматизма в общеобразовательных учреждениях (на 1000 учащихся)
	травм
	1,5
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	2.6
	Доля выпускников в общеобразовательных учреждениях, преодолевших минимальный порог по русскому языку и математике
	%
	97,4
	98,8
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0

	2.7
	Доля учеников, оставленных по неуспеваемости на второй год, от общего числа учеников общеобразовательных учреждений
	%
	0,4
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	2.8
	Количество жалоб на качество предоставления общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, признанных в установленном порядке обоснованными
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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